
G U I D E  F O R  H O M E R O O M  T E A C H E R S

導師不可不知的性平防護網
校園性別事件通報、專業倫理與實習權益須知

1 24小時法定通報｜導師的第一道防線

知悉即通報，不延遲 知悉疑似校園性別事件，應立即依校內權責窗口通報，至遲不得超過 24 小時。

 立即通報校安中心

導師處置 3 要

01  要傾聽陪伴｜支持、中立，不逼問細節

02  要嚴格保密｜不轉傳可辨識身分資料

03  要引導留存｜保留原始訊息、信件、照片或紀錄

導師絕對 4 不

01  不等待核准｜立即完成校內通報

02 不自行調查｜交由性平會依法處理

03  不對質和解｜不私下調解、要求撤回求助

04  不要求刪除資料｜保留訊息、影片與截圖

法律提醒 無正當理由逾 24 小時未通報，可處新臺幣 3–15 萬元罰鍰；另有未通報致再度發生、偽造／變造／湮

滅／隱匿證據等情形，可能涉及解聘、免職或終止契約。

2 師生專業倫理與人際互動紅線

師生界線 不得與學生發展以性行為或情感為基礎等有違專業倫理之關係。於教學、指導、評鑑、管理、輔導或
提供工作機會等權勢不對等關係中，不得發展有違專業倫理的關係；有疑慮應主動迴避並陳報學校。

空間開放
個別教學不鎖門；關門
前先徵詢學生意願。

公務溝通
避免深夜／假日單獨非
公務閒聊。

保持界線
避免單獨接送、出遊約
會、邀至住處或外宿。

明確拒絕
學生示好或告白時，清
楚表明師生界線。

友善教學
尊重多元性別，避免刻
板、偏見、歧視或貶抑

3 學生校外實習性騷擾｜跨場域防護不脫鉤

法規適用
依行為人身分、事件關係及實習法律關係判斷。導師
不必自行判斷適用哪一部法律，請先完成校內通報。

學校協助與權益保障
依個案評估調整實習場所、指導關係、出缺勤、成績
考核或實習安排，採取必要保護措施；不得因求助或
申訴而受不利待遇。

4 校內緊急求助與通報窗口

24H 校安中心 (04) 2633-8000 B棟 B105室

性平 性平窗口 (04) 2631-8652 分機 1601、1604 B棟 B108室

輔導 諮商輔導中心 (04) 2631-8652 分機 1471–1477 L棟 L105室

遇到疑似事件：先通報、再由專責機制處理。保護學生，也保護自己。
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